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በአብክመ የ ቴ/ሙ/ት/ሥ ፍሊጎ ት ትንበያ (2002-2012) 

1. መግቢያ፡ - 

`የ አንድን ሀገ ር የ ትም/ት ሥርዓት ሇሀገ ሪቱ ዕድገ ት ከሚያስፈሌገ ው የ ሠሇጠነ  የ ሰው ሀይሌ ጋር  የ ተመጣጠነ  

አድርጎ  ማቀድና መምራት ሇዚህም የ ሀገ ሪቱን ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ሁኔታ በመተንተን ወደፊት ሉኖር የ ሚችሇውን 

የ ሥራ እድሌና በአጠቃሊይም በሥራ ገ በያው የ ሚፈሇገ ውን የ ሠሇጠነ  የ ሠው ሀይሌ ዓይነ ትና ብዛት በመሇየ ት ከዚሁ ጋር 

የ ሚጣጣም የ ትም/ትና ሥሌጠና አቅርቦት ማቻቸት ሇትም/ት ሥርዓቱ ውጤታማነ ት ወሳኝ ነ ው፡ ፡   

በተሇይም ደግሞ የ ቴ/ሙ/ት/ሥ ከሥራ ገ በያውና ከሚፈሇገ ው የ ሠሇጠነ  የ ሠው ሐይሌ ጋር ከአሇው ቀጥተኛ ተዛምዶ ጋር 

በተያያዘ የ ሀገ ሪቱ የ ኢኮኖሚ ዕድገ ት አቅጣጫ ወደፊት በየ ትኛው ሴክተር ምን ያህሌና ምን ዓይነ ት የ ሰራተኛ ሀይሌ 

እንደሚፈሌግና ከታች ወደ ቴ/ሙ ስሌጠና የ ሚመጣውን የ ሠሌጣኝ ቁጥር ያገ ናዘበ ዕቅድ ማውጣት ሇቴ/ሙ ሥርዓታችን 

ውጤታማነ ት ወሳኝ ሚና ይጫወታሌ፡ ፡  

በመሆኑም በሚቀጥለት ጥቂት ዓመታት በክሌሊችን ከ2ኛ ደረጃ 1ኛሳይክሌና ከታች ከተሇያዩ የ ክፍሌ ደረጃዎች ወደ 

ቴ/ሙ ሉመጣ የ ሚችሇውን የ ሠሌጣኝ ብዛት ከወዲሁ በመሇየ ት ሇዚሁ ቅድመ ዝግጅት አድርጎ  ሇመገ ኘት በክሌሊችን 

በቴ/ሙ/ት/ሥ ከ2002-2012 ዓ.ም ሉኖር የ ሚችሇውን የ ሠሌጣኝ ብዛትና ሉኖር የ ሚገ ባው የ አሠሌጣኝ ቁጥር በዚህ 

ፕሮጀክት/ትንበያ እንደሚከተሇው ቀርቧሌ፡ ፡      

2. አስፈሊጊነ ት፡ - 

ይህ ትንበያ በክሌለ በመንግስት ቴ/ሙ/ት/ሥ ተቋማትና ኮላጆች የ ሚሰጡ ስሌጠናዎችን ከክሌለ የ ሰሇጠነ  የ ሰው ሀይሌ 

ፍሊጎ ትና ከሥራ ገ በያው ጋር የ ተጣጣመ ሇማድረግና ወደፊት በታችኛው የ ትም/ት እርከን ሉኖር የ ሚችሇውን የ ተማሪ 

ቁጥር ያገ ናዘበ የ ቅበሊ ፣ የ ሠው ሀይሌ ፣ የ ቁሳዊና የ በጀት ዕቅድ በማውጣት ቅድመ ዝግጅቶችን ሇማድረግ አስፈሊጊ 

ሆኖ በመገ ኘቱ ነ ው፡ ፡   

3. ጠቀሜታ፡ - 

በክሌሊችን በሚቀጥለት ጥቂት ዓመታት (2002-2012 ዓ.ም) በመንግስት በኩሌ ሉኖር የ ሚችሇውን የ ሥሌጠና 

አቅርቦት ሇመሇየ ትና ሇዚሁ ቅድመ ዝግጅት በማድረግ ሉገ ጥሙ የ ሚችለ ችግሮችን ሇማስወገ ድ ያስችሊሌ ፡ ፡  

4. የ ክሌለ የ ሠው ሀይሌ ፍሊጎ ት የ ትኩረት አቅጣጫ 

አንድ የ ስሌጠና አቅርቦት መነ ሻውን የ ሚያደርገ ው የ ደንበኛውንና የ ሥራ ገ በያውን ፍሊጎ ት በማጥናት ሊይ ነ ው፡ ፡ ይህ 

ሲሆን ብቻ ነ ው ሥሌጠናው የ ደንበኛውን ፍሊጎ ት በማሟሊት ሇሀገ ር ኢኮኖሚያዊ እድገ ት የ ራሱን በጎ  ሚና ሉጫዎት 

የ ሚችሌ የ ሰሇጠነ  የ ሰው ሀይሌ ማፍራት የ ሚቻሇው፡ ፡  

ስሇሆነ ም በክሌሊችን እየ ተሰጡ ያለ የ ቴ/ሙ ሥሌጠናዎች የ አሇውን የ ክሌሊችን ብልም የ ሀገ ራችን የ ሥራ ገ በያ ፍሊጎ ት 

በአጠቃሊይም የ ሀገ ራችን ኢኮኖሚ ትኩረት የ ሰጣቸውን ሴክተሮች በመሇየ ት ሇዚሁ የ ሚሆን የ ሰሇጠነ  የ ሰራተኛ ሀይሌ 

ማዘጋጀት የ ቴ/ሙ/ት/ሥ ስርዓታችን ትኩረት ሉሰጥበት የ ሚገ ባ ጉዳይ ነ ው፡ ፡  

በመሆኑም በፌደራሌም ሆነ  በክሌሊችን የ ቴ/ሙ/ት/ሥ ስትራቴጅዎች ውስጥ  በገ በያ  ፍሊጎ ት ሊይ የ ተመሠረተ ሥሌጠና 

መሥጠት ከስትራቴጅዎቹ መርሆዎች/principles ውስጥ አንዱ መሆኑ ተጠቅሷሌ፡ ፡   

በዚህ መሰረት የ ክሌለ ቴ/ሙ/ት/ሥ/ማ/ኤጀንሲ በ2000 ዓ.ም በአደረገ ው የ ገ በያ ፍሊጎ ት ጥናት ጥናቱ ትኩረት 

ሠጥቶ በተካሄደባቸው ዓመታት ውስጥ በክሌሊችን በማንፋክቸሪንግ፣ በኮንስትራክሽን ፣ በኢንዱስትሪያሌ 

ቴክኒዎሇጅ፣ በሆቴሌና ቱሪዝም ፣ በጤናና በግብርና ሙያዎች ከፍተኛ ቁጥር ያሇው የ ሠሇጠነ  የ ሠው ሀይሌ እንደሚፈሇግ 
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የ ጥናቱ ውጤት ያሳያሌ፡ ፡ አሁን ያሇውም ተጨባጭ ሁኔታ የ ሚያሳየ ው ከጥናቱ የ ጊዜ ክሌሌ ውጭ በቀጣይ ባለትም ዓመታት 

ያሇው የ ገ በያ/የ ስሌጠና ፍሊጎ ት በዚሁ መሌኩ እንደሚቀጥሌ ያሳያሌ፡ ፡  በመሆኑም የ ክሌሊችን 

ቴ/ሙ/ት/ሥ/ማ/ኤጀንሲና በስሩ ያለ ተቋማትና ኮላጆች በትንበያው ሇተቀመጠው ስሌጠና ፈሊጊ ከሊይ በተዘረዘሩት 

የሙያ መስኮች ጥራት ያሇው ስሌጠና በመስጠት የ ክሌሊችን የ ሰሇጠነ  የ ሰው ሀይሌ ፍሊጎ ት ሇማሟሊት ብዙ መስራት 

ይጠበቅባቸዋሌ፡ ፡     

I) የ ሠሌጣኞች ትንበያ (2002-2012 ዓ.ም) 

ሠንጠረዥ-1 በክሌለ በ2ኛ ደረጃ 1ኛ ሳይክሌ ማጠናቀቂያ ፈተና ሊይ የ ሚቀመጡ (የ 10ኛ ክፍሌተማሪዎች 

)(2002-2012) ትንበያ  

                                                                                                        

ምንጭ፡ - አብክመ ት/ቢሮ 

                                                                              

ሠንጠረዥ-2 በአብክመ የ ቴ/ሙ/ት/ሥ የ ሚገ ቡ ሠሌጣኞች ትንበያ(ከ2002-2012ዓ.ም) 

ይህ ትንበያ ከሊይ በሠንጠረዥ-1 ከአብክመ ትም/ት ቢሮ የ ተገ ኘውን የ 10ኛ ክፍሌ ተማሪዎችን ትንበያንና በፌደራሌ 

ደረጃ ት/ሚ/ር በ2ኛ ደረጃ በ1ኛሳይክሌ ፈተና ማጠናቀቂያ ከሚቀመጡት ተማሪዎች ውስጥ 20% ወደ መሰናዶ 80% 

ወደ ቴ/ሙ ከእነ ዚህ ውስጥ 60% ወደ መንግስት ቴ/ሙ/ት/ሥ ተቋማትና ኮላጆች እንደሚገ ቡ ያስቀመጠውን የ ሠሌጣኝ 

ብዛት መሠረት በማድረግ በአብክመ ከ2002-2012 ዓ.ም ወደ መንግስት ቴ/ሙ/ት/ሥ የ ሚገ ቡ ጠቅሊሊ አዲስ 

ሠሌጣኞች ትንበያ እንደሚከተሇው ቀርቧሌ፡ ፡    

 

 

 

 

ተ
.

ቁ 

 

 

 

 

ዓመተ-
ምህረት 

 

 

ሇ2ኛደረጃ1ኛሳይክሌ 
ማጠናቀቂያ ፈተና 
የ ሚቀመጡ የ 10ኛ  

ክፍሌ ተማሪዎች 

 

 

 

 

ወደ መሰናዶ የ ሚገ ቡ         
(20%) 

 

 

 

 

ወደ ቴ/ሙ/ት/ሥ  
የ ሚገ ቡ(80%) 

  

ወደቴ/ሙ/ት/ሥ 
ከሚገ ቡትውሥጥ ወደ 
መንግስት  ቴ/ሙ 
ተቋማት 
የ ሚገ ቡ(60%) 

 

 

 

 

 

ምርመራ 

1 2002  163,983 32,797 131,186 78,711  

2 2003  184,302 36,860 147,442 88,465  

3 2004  205,566 41,113 164,453 98,672  

ተቁ 
 

 

 

ዓመተ 
ምህረት 

በመንግስትና መንግስታዊ ባሌሆኑ 
ት/ቤቶች የ 10ኛ ክፍሌ ተማሪዎች ብዛት 

ዓመታዊ እድገ ት    
 

 

 

 

ምርመራ 
 

በቁጥር 
 

በፐርሰንት 

1 2002       163,983 19,407 13.42  

2 2003       184,302 20,319 12.39  

3 2004       205,566 21,264 11.53  

4 2005       227,811 22,245 10.82  

5 2006       251,074 23,263 10.21  

6 2007       275,393 24,319  9.68  

7 2008       300,806 25,413  9.23  

8 2009       327,355 26,549  8.82  

9 2010       355,081 27,726  8.47  

10 2011       384,028 28,947  8.15  

11 2012       414,239 30,211  7.87  
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4 2005  227,811 45,562 182,249 109,349  

5 2006  251,074 50,215 200,859 120,515  

6 2007  275,393 55,079 220,314 132,188  

7 2008  300,806 60,161 240,645 144,387  

8 2009  327,355 65,471 261,884 157,130  

9 2010  355,081 71,016 284,065 170,439  

1

0 

2011  384,028 76,806 307,222 184,333  

1

1 

2012  414,239 82,848 331,391 198,835  

 

ሠንጠረዥ-3 በየ ደረጃው ወደ መንግስት ቴ/ሙ ተቋማትና ኮላጆች የ ሚገ ቡ ሰሌጣኞች ብዛት 

ይህ ትንበያ ከሊይ በሠንጠረዥ-2 የ ተቀመጠውን በአብክመ ከ2002-2012 ዓ.ም የ ቴ/ሙ ሠሌጣኝ ብዛት ትንበያንና 

በፌደራሌ ደረጃ ት/ሚ/ር በሬሾ(በተካፋይ) 1፡ 3፡ 24 ሇደረጃ5፣ ሇደረጃ 3እና4፣ ሇደረጃ 1 እና 2 

እንደቅደምተከተሊቸው ያስቀመጠውን የ ሰሌጣኞች ብዛት መሰረት በማድረግ በአብክመ ከ2002-2012 ዓ.ም በየ ደረጃው 

ወደ መንግስት ቴ/ሙ/ት/ሥ የ ሚገ ቡ አዲስ ሠሌጣኞች ትንበያ እንደሚከተሇው ቀርቧሌ፡ ፡     

 

 ከሊይ በሰንጠረዡ የ ተቀመጠውንና የ ሚከተለትን መረጃዎች ግምት ውስጥ በማስገ ባት ከ2002-2012 ዓ.ም 

በየ ደረጃው የ ሚኖረው ጠቅሊሊ የ ሰሌጣኝ ብዛት እንደሚከተሇው ይሆናሌ፡ - 

1) ከሊይ በትንበያው ወደ ቴ/ሙ ይገ ባለ ተብል ከተቀመጠው የ ሰሌጣኞች ብዛት ውስጥ 60% ወደ መንግስት ቴ/ሙ 

ተቋማትና ኮላጆች እንደሚገ ቡ ግምት ውስጥ በማስገ ባት፡ ፡  

2) ወደፊት ከሚኖረው የ አገ ሪቱ የ ሰው ሀይሌ ፍሊጎ ት በመነ ሳት በፌደራሌ ደረጃ ት/ሚ/ር የ ሰራውንና በየ ደረጃው 

ሉኖር የ ሚገ ባውን የ ሰሌጣኝ ብዛት በሬሾ(በተካፋይ) 1፡ 3፡ 24 ሇደረጃ-5፣ ሇደረጃ3ና4፣  ሇደረጃ1ና2 

እንደቅደም ተከተሊቸው ያስቀመጠውን መነ ሻ በማድረግ፡ ፡  

3) ከሊይ በተራ ቁጥር 2 ከተቀመጠው ጋር ተያይዞ የ ደረጃ 5 ሰሌጣኞች በማሰሌጠኛ ውስጥ የ ሚቆዩበት ጊዜ 

በተከታታይ 4 ዓመታት ይሆናሌ በሚሌ፡ ፡  

 

 

 

ተቁ 

 

 

የ ሚገ ቡበት  
ዓ.ም 

ወደ መንግስት ቴ/ሙ 
ተቋማትና ኮላጆች የ ሚገ ቡ 
ሰሌጣኞች ጠቅሊሊ  ብዛት  

 

በየ ደረጃው የ ሚገ ቡ አዲስ ሰሌጣኞች ብዛት 
 

 

 

ምርመራ  

ደረጃ 1 እና 2 
 

ደረጃ 3 እና 4 
 

ደረጃ 5 

       

1 2002 78,711 67,467 8,433 2,811  

2 2003 88,465 75,827 9,478 3,160  

3 2004 98,672 84,576 10,572 3,524  

4 2005 109,349 93,728 11,716 3,905  

5 2006 120,515 103,299 12,912 4,304  

6 2007 132,188 113,304 14,163 4,721  

7 2008 144,387 123,760 15,470 5,157  

8 2009 157,130 134,683 16,835 5,612  

9 2010 170,439 146,090 18,262 6,087  

10 2011 184,333 158,000 19,750 6,583  

11 2012 198,835 170,430 21,304 7,101  
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4) በተመሳሳይ ከሊይ በተራ ቁጥር 2 ከተቀመጠው ጋር ተያይዞ  በደረጃ 3 እና 4 50% ሰሌጣኞች ወደ    

ሁሇተኛ ዓመት 25% ሰሌጣኞች ወደ ሦስተኛ ዓመት ይሸጋገ ራለ በሚሌ፡ ፡  

5) የ ደረጃ 1 እና 2 ሰሌጣኞች በዓመት 2 (ሁሇት) ጊዜ በሁሇት ዙር ወደ ስሌጠና በመግባት   ስሌጠናቸውን 

በአንድ ዓመት ጊዜ ውስጥ ያጠናቅቃለ በሚሌ ይሆናሌ፡ ፡   

  ሠንጠረዥ 3.1- የ ደረጃ 1 እና 2 ጠቅሊሊ ሠሌጣኞች ብዛት (2002-2012 ዓ.ም) 

ተቁ          

        ደረጃ 
                    ሠሌጣኞች የ ሚገ ቡበት ዓ.ም 

 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 አዲስ ገ ቢ ሰሌጣኞች 67,46

7 

75,827 84,57

6 

93,72

8 

103,29

9 

113,30

4 

123,76

0 

134,68

3 

146,09

0 

158,00

0 

170,46

0 

2 ከ2001 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ            

3 ከ2002 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ            

4 ከ2003 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ            

5 ከ2004 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ            

6 ከ2005 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ            

7 ከ2006 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ            

9 ከ2007 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ            

10 ከ2008 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ            

11 ከ2009 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ            

12 ከ2010 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ            

13 ከ2011 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ            

           ድምር 67,46

7 

75,827 84,57

6 

93,72

8 

103,29

9 

113,30

4 

123,76

0 

134,68

3 

146,09

0 

158,00

0 

170,46

0 

ሠንጠረዥ 3.2 -የ ደረጃ 3 እና 4 ጠቅሊሊ ሠሌጣኞች ብዛት (2002-2012 ዓ.ም) 

ተቁ             

        ደረጃ 
                    ሠሌጣኞች የ ሚገ ቡበት ዓ.ም 

 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 አዲስ ገ ቢ ሰሌጣኞች 8,433 9,478 10,57

2 

11,71

6 

12,912 14,163 15,470 16,835 18,262 19,750 21,304 

2 ከ2001 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ 12379 6190   -         

3 ከ2002 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ  4216 2108         

4 ከ2003 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ   4739 2369        

5 ከ2004 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ    5286 2643       

6 ከ2005 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ     5858 2929      

7 ከ2006 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ      6456 3228     

9 ከ2007 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ       7081 3542    

10 ከ2008 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ        7735 3868   

11 ከ2009 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ         8417 4208  

12 ከ2010 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ          9131 4565 

13 ከ2011 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ           9875 

           ድምር 20812 19884 17,41

9 

19,37

1 

21,413 23,548 25,779 28,112 30,547 33,089 35,744 

                 

                 ሠንጠረዥ 3.3 - የ ደረጃ 5 ጠቅሊሊ ሠሌጣኞች ብዛት (2002-2012 ዓ.ም) 

ተቁ  

        ደረጃ 
                    ሠሌጣኞች የ ሚገ ቡበት ዓ.ም 

 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 አዲስ ገ ቢ ሰሌጣኞች 2811 3160 3524 3905 4304 4721 5157 5612 6087 6583 7101 

2 ከ2001 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ 1027 1027 1027         

3 ከ2002 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ  2811 2811 2811        

4 ከ2003 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ   3160 3160 3160       

5 ከ2004 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ    3524 3524 3524      

6 ከ2005 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ     3905 3905 3905     

7 ከ2006 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ      4304 4304 4304    

9 ከ2007 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ       4721 4721 4721   

10 ከ2008 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ        5157 5157 5157  

11 ከ2009 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ         5612 5612 5612 

12 ከ2010 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ          6087 6087 

13 ከ2011 ዓ.ም የ ተሸጋገ ሩ           6583 

           ድምር 3838 6998 10522 13400 14893 16454 18087 19794 21577 23439 25383 
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     ሠንጠረዥ 3.4 ከ2002-2012 ዓ.ም አጠቃሊይ ( ከደረጃ 1- ደረጃ 5) የ ሠሌጣኞች ብዛት      

ተቁ  

        ደረጃ 
                                  ዓመተ-ምህረት 

 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 ደረጃ 1 እና 2 67467 75827 84576 93728 103299 113304 123760 134683 146090 158000 170460 

2 ደረጃ 3 እና 4 20812 19884 17419 19371 21413 23548 25779 28112 30547 33089 35744 

3 ደረጃ 5 3838 6998 10522 13400 14893 16454 18087 19794 21577 23439 25383 

        ድምር 92117 102709 112517 126499 139605 153306 167626 182589 198214 214528 231587 

 

በደረጃና በሙያ ዓይነ ት የ ክሌለ የ ቴ/ሙ/ት/ሥ/ፍሊጏት ትንበያ /2002 -2007 ዓ.ም/ 

በክሌለ ቴ/ሙያ ት/ሥ/ማ/ኤጀንሲ በተሠራው የ ገ በያ ጥናት ፍሊጏት /2001 – 2002 ዓ.ም/ እና ሇትንበያው፡ - 

 ከክሌለ ገ ንዘብና ኢኯኖሚ ሌማት ቢሮ 

   “   ሲቪሌ ሰርቪስ ኯሚሽን 

   “   ንግድና ኢንዱስትሪ ቢሮ 

   “   አቅም ግንባታ ቢሮ 

ከተሰበሰበው መረጀ መረዳት እንደሚቻሇው በክሌለ በሚቀጥለት 6 /ስድስት/ ዓመታት ትኩረት የ ሚሰጣቸው ክፍሇ 

ኢኯኖሚዎች ኢንዱስትሪ፣  ግብርና፣  ጤና፣  ትምህርት፣  ሆቴሌና ቱሪዝምና የ መሠረተ ሌማት አውታሮች ግንባታ መሆናቸው 

የ ተቀመጠ ሲሆን በተሇይም ግብርናውን ከኢንዱስትሪው ጋር ሇማስተሳሰርና ብልም ሀገ ሪቱን ወደ ኢንዱስትሪው ዘርፍ 

ሇማሸጋገ ር በሚደረገ ው ጥረት የ ኢንቨስትመንት ዘርፉ ትኩረት ያደረገ ባቸው የ ኢንዱስትሪ ዘርፎች ኮንስትራክሽን፣  

ማንፋክቸሪንግ፣  ኤላክትሪክሲቲ/ኤላክትሮኒክስ እንደሆኑ ከሊይ የ ተጠቀሰው ጥናት ውጤትና ከመ/ቤቶች የ ተገ ኘው መረጃ 

ያመሇክታሌ፡ ፡  

በዚህ መሠረት በክሌለ ትኩረት በተሰጣቸው የ ኢኮኖሚ ዘርፎች በቴ/ሙ/ሰሌጥኖ ከሚወጣው ባሇሙያ ውስጥ የ ሚፈሇገ ው 

የ ሰሇጠነ  የ ሰው ኃይሌ በቅደም ተከተሌ ሲቀመጥ፡ - 

1. ኮንስትራክሽን 

2. ማንፋክቸሪንግ 

3. ኤላክትሪክሲቲ/ኤላክትሮኒክስ 

4. ሆቴሌና ቱሪዝም 

5. አውቶ መካኒክስ 

6. ጤና 

7. ግብርና መሆናቸውን ያሳያሌ 

በላሊ በኩሌ በዚህ ዓመት /2001 ዓ.ም/ በክሌለ በቴ/ሙ/ት/ሥ ውስጥ በተሇያዩ ሙያዎች በመሠሌጠን ሊይ ያሇውን 

ሠሌጣኝ ቁጥር ስናይ ከሊይ በጥናቱም ሆነ  ከሚመሇከታቸው ክፍልች በተገ ኘው መረጃ መሠረት ትኩረት ከተሰጣቸው ክፍሇ 

ኢኯኖሚዎችና ሇዚሁ ከሚያስፈሌገ ው የ ሰሇሇጠነ  የ ሰው ኃይሌ ጋር የ ሚጣጣም መሆኑን መረዳት ይቻሊሌ፡ ፡  

በዚህ መሠረት በ2ዏዏ1 ዓ.ም በክሌለ የ ሠሌጣኞች ብዛት በቅደም ተከተሌ በየሙያ ዓይነ ቱ እንደሚከተሇው ነ ው፡ ፡  

 

ሠንጠረዥ 3.5 በ2001 ዓ.ም በአብክመ በመንግስት የ ቴ/ሙያ ተቋማትና ኮላጆች በመሰሌጠን ሊይ ያለ 

ሠሌጣኞች በየሙያ ዓይነ ቱ የ ሠሌጣኞች ብዛት 
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ተ.ቁ የሙያ ዓይነ ት በቁጥር በፐርሰንት ምርመራ 

1 ኯንስትራክሽን 17133 29.91  

2 ኤላክት/ኤላክትሮኒክስ 9215 16.09  

3 ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጅ 6967 12.16  

4 ቢዝነ ስ 5829 10.18  

5 አውቶ መካኒክስ 5325 9.3  

6 ማንፋክቸሪንግ 3879 6.77  

7 እርሻ 2910 5.08  

8 ሆቴሌና ቱሪዝም 2644 4.62  

9 ጨርቃ ጨርቅ 1747 3.05  

10 ውኃ ቴክኒዎልጅ 953 1.67  

11 ጤና 338 0.59  

12 ባህሌ 335 0.58  

        ድምር 57275 100  

 

ከሊይ በሠንጠረዡ እንደተቀመጠው በ2ዏዏ1 ዓ.ም የ ነ በረው የ ሠሌጣኞች ቅበሊ በጥቅለ ኤጀንሲው ከአካሄደው የ ሥሌጠና 

ፍሊጏት ጥናት ውጤትና ከሊይ የ ተጠቀሱት መ/ቤቶች በክሌለ ወደፊት ይኖራሌ ብሇው ከአስቀመጡት የ ሰሇጠነ  የ ሰው 

ኃይሌ ፍሊጏት ጋር በሙያ ዓይነ ትና በቅደም ተከተሌ የ ተጣጣመ መሆኑን ማየ ት ይቻሊሌ፡ ፡  

ላሊው ከዚህ መረጃ መረዳት የ ሚቻሇው በክሌሊችን የ ሚገ ኙ የ መንግስት ቴ/ሙያ ተቋማትና ኯላጆች ከቢዝነ ስ የ ስሌጠና 

መስኮች እየ ወጡ መሆናቸው ሲታይ ወደፊት የ ዚህ የሙያ ዘርፍ ድርሻ እየ ቀነ ሰ እንደሚሄድና ሠሌጣኙ ወደላልች 

የ ስሌጠና ዘርፎች በተሇይም በሥራ ገ በያው ከፍተኛ ተፈሊጊነ ት አሊቸው ተብሇው በግንባር ቀደም በተቀመጡት 

/ኯንስትራክሽን፣  ማንፋክቸሪንግ፣  ኤላክ/ኤላክትሮኒክስ፣  አውቶ መካኒክስ፣  ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጅ/ እንደሚገ ቡ 

ይጠበቃሌ፡ ፡  

በዚህ መሠረት፡ - 

1. በየ ዘመኑ /2001 – 2007 ዓ.ም/ በየ ደረጃው በትንበያው የ ተቀመጠውን የ ሠሌጣኝ ቁጥር በመውሰድ፡ ፡  

2. በኤጀንሲው ከተደረገ ው የ ስሌጠና ፍሊጏት ጥናት ውጤትና ከሚመሇከታቸው የ ክሌሌ መ/ቤቶች የ ተሰበሰበውን 

መረጃ መሠረት በማድረግ በክሌለ በሚቀጥለት 6 /ስድስት/ ዓመታት የ ሚፈሇጉ የሙያ ዓይነ ቶች ከተሇዩበት 

መረጃ በመነ ሣት፡ ፡  

3. በ2ዏዏ1 ዓ.ም በየሙያ ዓይነ ቱ በመሠሌጠን ሊይ ያሇውን የ ሰሌጣኝ ብዛት ከጠቅሊሊው ሰሌጣኝ ያሇውን ድርሻ 

መነ ሻ በማድረግ፡ ፡  

በክሌሊችን በሚቀጥለት 6 /ስድስት/ ዓመታት የ ሚኖረው ሠሌጣኝ ብዛት በደረጃና በሙያ ዓይነ ት እንደሚከተሇው 

ይሆናሌ፡ ፡  
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II) የ አሰሌጣኝ መምህራን ትንበያ (2002-2012ዓ.ም) 

የ ቴ/ሙ/ት/ሥ ጥራት በዋናነ ት የ ሚወሰነ ው በሥርዓቱ ውስጥ በሚገ ኘው የ አሰሌጣኝ ቁጥርና ጥራት ሊይ ነ ው፡ ፡ በዓሇም 

አቀፍ ደረጃ የ ስሌጠና ጥራት አመሊካች ተደርገ ው ከሚወሰዱት መካከሌ ውስጥ አንዱና ዋነ ኛው የ አሰሌጣኝ ሠሌጣኝ 

ጥመርታ ሲሆን በአንድ የ ስሌጠና መስክ በአጠቃሊይ የ ሰሌጣኙ ቁጥር 20 ቢሆን ሇስሌጠናው ጥራት የ ተሸሇ እንደሚሆን 

ሆኖም ግን በብዙ በማደግ ሊይ ባለ ሀገ ሮች የ ሰሌጣኙ ቁጥር እስከ 30 የ ሚደርስበት ሁኔታ እንዳሇ በመስኩ 

የ ተሰማሩ ምሁራን ይገ ሌፃ ለ፡ ፡  

በዚህ መሰረት የ ኢፌዲሪ ት/ሚ/ር የ አሇውን የ ቴ/ሙ/ት/ሥ ፍሊጎ ትና አቅርቦት ግምት ውስጥ በማስገ ባት ሇደረጃ 1 

እና 2 1፡ 60 ፤  ሇደረጃ 3 እና 4 እንዲሁም ሇደረጃ 5 1፡ 30 መሆን እንዳሇበት ያስቀመጠውንና በየ ዘመኑ 

በክሌለ የ ሚኖረውን የ ሠሌጣኝ ብዛት ግምት ውስጥ በማስገ ባት በአብክመ የ መንግስት ቴ/ሙ ስርዓት ውስጥ የ አሰሌጣኝ 

መምህራን ፕሮጀክሽን/ትንበያ (2002-2012 ዓ.ም) እንደሚከተሇው ይሆናሌ፡ ፡   

 

ሠንጠረዥ - 4 የ አሰሌጣኝ መምህራን ትንበያ(2002-2012 ዓ.ም) 

ተቁ  

        ደረጃ 
                    ዓመተ-ምህረት 

 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 ደረጃ 1 እና 2 1124 1264 1410 1562 1722 1888 2063 2245 2435 2633 2841 

2 ደረጃ 3 እና 4 694 663 581 646 714 785 859 937 1018 1103 1191 

3 ደረጃ 5 128 233 351 447 496 548 603 660 719 781 846 

        ድምር 1946 2160 2342 2655 2932 3221 3525 3842 4172 4517 4878 

 

ሠንጠረዥ - 5 በማሠሌጠን ሊይ ያለና ተጨማሪ የ ሚያስፈሌጉ አሰሌጣኞች ብዛት ( 2002-2012 ዓ.ም) 

ተቁ  

        ደረጃ 
                                         ዓመተ-ምህረት 

 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

1 ደረጃ 1 እና 2 1124 1264 1410 1562 1722 1888 2063 2245 2435 2633 2841 

2 ደረጃ 3 እና 4 694 663 581 646 714 785 859 937 1018 1103 1191 

3 ደረጃ 5 128 233 351 447 496 548 603 660 719 781 846 

4 ጠቅሊሊ የ ሚያስፈሌግ 1946 2160 2342 2655 2932 3221 3525 3842 4172 4517 4878 

5 በማሰሌጠን ሊይ ያለ 2077 2077 2160 2342 2655 2932 3221 3525 3842 4172 4517 

6 ተጨማሪ የ ሚያስፈሌጉ አሰሌጣኞች   -   83 182 313 277 289 304 317 330 345 361 
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ከሊይ በሠንጠረዥ -5 እንደተቀመጠው ከ2002-2012 ዓ.ም የ ሚያስፈሌጉ አሠሌጣኞች ብዛት ከ2ኛ ደረጃ 1ኛሳይክሌ 

ፈተና ከወሰዱ በኋሊ ወደ ቴ/ሙ ይመጣለ ተብል በትንበያው የ ተቀመጠውን የ ሰሌጣኝ ቁጥር ብቻ ግምት ውስጥ ያስገ ባ 

ነ ው፡ ፡  በመሆኑም ከዚህ የ ትም/ት እርከን በታችና ከተሇያዩ የ ህብረተሰብ ክፍልች የ ሚመጣ የ ስሌጠና ፍሊጎ ት 

እንደሚኖር ግምት ውስጥ በማስገ ባት ኮላጆችና ተቋማት በአካባቢያቸው የ ሚኖረውን የ አጫጭር ስሌጠና ፍሊጎ ት 

ከሚመሇከታቸው አካሊት( ከጥቃቅንና አነ ስተኛ፣ ከወጣቶችና ስፖርት፣ ከከተማ አስተዳደሮች ወዘተ) ጋር በቅንጅት 

በማጥናት ሇዚህም የ ሚያስፈሌገ ውን የ አሰሌጣኝ ብዛት ከመደበኛው ጋር በተዛመደ መሌኩ በማቀድ በቴ/ሙ/ት/ሥ/ማ/ 

ኤጀንሲና በራሳቸው በኮላጆችና ተቋማት በኩሌ መሟሊት ይኖርበታሌ፡ ፡  

በላሊ በኩሌ በሠንጠረዡ እንደሚታየው የ ደረጃ -5 አሠሌጣኞች ቁጥር አሁን ሇደረጃው ብቁ ሆኖ ከሚገ ኘው የ አሰሌጣኝ 

ቁጥር ጋር ሲነ ጻጸር በጣም የ ተራራቀ በመሆኑ በዚህ ደረጃ አሰሌጣኞችን ሇማሟሊት የ ክሌለ ቴ/ሙ/ት/ሥ/ማ/ኤጀንሲ 

ብዙ መስራት እንዳሇበት መረዳት ይቻሊሌ፡ ፡   

 

የ አሠሌጣኝ መምህራን ብዛት ትንበያ በደረጃና በሙያ አይነ ት(2002-2007ዓ.ም)  

ከሊይ በደረጃ ተሇይቶ ከተቀመጠው የ አሰሌጣኝ መምህራን ትንበያ ብዛትና ሇደረጃ 1 እና 2 የ አሰሌጣኝ ሠሌጣኝ 

ጥመርታ 1፡ 60 ፤  ሇደረጃ 3 እና 4 እንዲሁም ሇደረጃ 5 የ አሠሌጣኝ ሠሌጣኝ ጥመርታ 1፡ 30 ከሚሇው በመነ ሳት 

ሇሚቀጥለት 6(ስድስት) አመታት በክሌለ የ ሚያስፈሌገ ው የ አሰሌጣኝ መምህራን ብዛት በደረጃና በሙያ አይነ ት ተሇይቶ 

በሚቀጥሇው ገ ጽ እንደሚከተሇው ቀርቧሌ    
  


